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Politica del Sistema di Gestione Integrato – RUGI S.r.l. 

RUGI S.r.l. opera da oltre 80 anni nel settore del recupero dei materiali e svolge attività di raccolta, trasporto, trattamento, 

recupero e gestione dei rifiuti, demolizione e rottamazione di veicoli, bonifica e rimozione di materiali contenenti amianto, 

attività edili connesse e servizi amministrativi relativi alle pratiche automobilistiche. La sede operativa è situata in Loc. San 

Marziale, Colle di Val d’Elsa (SI). 

Missione e indirizzo strategico. L’azienda intende valorizzare i rifiuti trasformandoli, ove possibile, in nuove risorse e 

materie prime, contribuendo concretamente all’economia circolare, alla transizione ecologica e alla riduzione degli impatti 

ambientali. La Direzione promuove lo sviluppo sostenibile dei processi, anche attraverso l’impiego crescente di energia da 

fonti rinnovabili e il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali. 

IMPEGNI DELLA DIREZIONE 

La presente Politica Integrata è approvata dal Consiglio di Amministrazione, che ne definisce gli indirizzi strategici e la assume 

quale quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato. La Direzione ne assicura 

l’attuazione, mettendo a disposizione le risorse necessarie e operando in coerenza con il contesto dell’Organizzazione e con 

le esigenze e aspettative delle parti interessate rilevanti. In particolare, la Direzione si impegna a: 

• rispettare i requisiti applicabili, gli obblighi di conformità, le prescrizioni legislative e autorizzative e gli altri impegni 

sottoscritti; 

• garantire qualità, affidabilità, tracciabilità e tempestività dei servizi, perseguendo la soddisfazione del cliente e delle 

altre parti interessate rilevanti; 

• proteggere l’ambiente, prevenire l’inquinamento e migliorare continuamente le prestazioni ambientali; 

• garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, eliminando i pericoli e riducendo i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro; 

• individuare e gestire rischi e opportunità connessi ai processi, agli aspetti ambientali, alla salute e sicurezza, al contesto 

e ai cambiamenti che possono influire sull’efficacia del Sistema di Gestione Integrato; 

• definire e riesaminare obiettivi misurabili per qualità, ambiente e salute e sicurezza, coerenti con la presente Politica; 

• promuovere competenza, consapevolezza, consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, 

favorendo la segnalazione di pericoli, quasi incidenti, anomalie e opportunità di miglioramento; 

• mettere a disposizione risorse umane, tecniche, organizzative ed economiche adeguate e perseguire il miglioramento 

continuo del Sistema di Gestione Integrato. 

QUALITÀ E SODDISFAZIONE DEL CLIENTE 

Per la Qualità, RUGI S.r.l. orienta i propri processi alla capacità di fornire servizi conformi ai requisiti applicabili e alle esigenze 

dei clienti. In particolare, l’Organizzazione si impegna a: 

• monitorare i processi e le prestazioni, prevenendo e riducendo errori, ritardi, reclami e non conformità; 

• mantenere personale competente, formato e consapevole del proprio contributo alla qualità dei servizi; 

• qualificare e monitorare fornitori, trasportatori, appaltatori e altri soggetti esterni rilevanti; 

• monitorare la soddisfazione dei clienti e utilizzare segnalazioni, reclami e dati di processo per individuare azioni di 

miglioramento; 

• garantire, per i servizi di agenzia pratiche auto, correttezza e tempestività degli adempimenti amministrativi e adeguata 

tutela dei dati e dei documenti trattati. 

AMBIENTE, ECONOMIA CIRCOLARE E PREVENZIONE DELL’INQUINAMENTO 

Coerentemente con la natura, la scala e gli impatti ambientali delle proprie attività, l’Organizzazione considera la protezione 

dell’ambiente e il recupero delle risorse elementi centrali del proprio modello operativo. Si impegna pertanto a: 

• favorire il recupero, il riciclo e la valorizzazione dei materiali, perseguendo la riduzione dei rifiuti destinati a smaltimento 

e lo sviluppo di processi End of Waste, ove applicabile; 

• prevenire e ridurre emissioni, dispersioni, sversamenti e contaminazioni di aria, acqua e suolo durante raccolta, carico, 

trasporto, scarico, deposito, selezione, trattamento e bonifica; 
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• gestire in modo controllato rifiuti e componenti pericolosi, inclusi batterie, oli, carburanti, liquidi, pneumatici e materiali 

provenienti dai veicoli fuori uso; 

• prevenire gli impatti ambientali connessi ai cantieri di bonifica e rimozione dei materiali contenenti amianto; 

• contenere i consumi di energia, carburante, acqua e altre risorse e migliorare l’efficienza di mezzi, impianti e 

attrezzature; 

• considerare, nell’analisi del contesto e dei rischi e opportunità, gli effetti del cambiamento climatico e le esigenze 

rilevanti delle parti interessate, promuovendo resilienza e sostenibilità delle attività. 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La tutela della salute e sicurezza delle persone è parte integrante delle decisioni e delle attività aziendali. RUGI S.r.l. si 

impegna a prevenire infortuni e malattie professionali, eliminare i pericoli e ridurre i rischi, con particolare attenzione a: 

• movimentazione, carico, scarico e trattamento dei rifiuti; 

• circolazione e trasporto su strada e interferenze con mezzi e attrezzature; 

• utilizzo, controllo e manutenzione di macchine, impianti, mezzi e attrezzature; 

• esposizione a polveri, fibre, sostanze pericolose e materiali contenenti amianto; 

• uso corretto dei DPI, formazione, informazione, addestramento e sorveglianza sanitaria ove prevista; 

• gestione delle emergenze e promozione di comportamenti sicuri anche da parte di appaltatori, fornitori, visitatori e 

terzi presenti nei luoghi di lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIFFUSIONE E RIESAME 

La presente Politica è comunicata affinché sia compresa e applicata all’interno dell’Organizzazione e resa disponibile alle 

parti interessate rilevanti, anche attraverso il sito aziendale. La Direzione ne verifica periodicamente l’adeguatezza 

nell’ambito del Riesame del Sistema di Gestione Integrato e in occasione di cambiamenti significativi del contesto, delle 

attività o degli indirizzi strategici. Eventuali revisioni sono sottoposte all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. 

 

 

 


