' POLITICA AMBIENTALE

In sintonia con la Politica per la Sicurezza, il nostro modello di sviluppo deve mirare alla compatibifita con
I'ambiente e la salute, nel rispetfo delle esigenze dei nostri collaboratori, dei clienti e, pit in generale, della
Comunita. Il ricorso ai pit elevati standard tecnologici ed organizzativi, relativi a protezione ambientale, salute,
ergonomia e sicurezza, coslituisce una opportunita per migliorare il funzionamento complessivo della ns.
organizzazione ed aumentare il vantaggio competitivo.

Dobbiameo continuare ad impegnarci, in prima persona, ad istruire e motivare i nostri coflaboratori, a sostenere
iniziative e ricerche in materia, a contribuire all'evoluzione della normativa in sintonia con le istituzioni e le parti
sociali.

Nella progettazione, nello sviluppo e nella gestione di impianti, processi, prodotfti e servizi dobbiamo:
= Valutare, preliminarmente e in modo documentato, limpatto ambientale, I'ergonomia e la sicurezza;

»  Scegliere materiali e processi con le migliori garanzie per la salute di chi opera nella nostra organizzazione,
nei nostri impianti, nei nosiri cantieri e per quanti saranno utilizzatori dei nostri prodotti, tutto questo con if
minor impatto sull'ambiente;

= Minimizzare i rifiuti, favorirne il riciclo e I'eliminazione sicura e responsabile;
= Selezionare i fornitori e i materiali anche in base a questi criteri;
= Promuovere un adeguata formazione dei nosiri colfaboratori;

= Confrontarci in continuo con quanto fatto in altre aziende leader e con i piti elevati standard internazionali in
materia.

Assegno a ciascun Responsabile di Funzione o di Organizzazione le seguenti responsabilita:
s Trasmeltere a propri collaboratori la POLITICA, assegnando a ciascuno specifiche responsabilita,

= Supportare le iniziative promosse dagli uffici competenti in materia di Sicurezza sul Lavoro e Tutela
Ambientale.

Assegno inolfre a ciascun di NOI la responsabilita di contribuire con il proprio comportamento a salvaguardare
Fambiente, la salufe e la sicurezza.

Considero l'applicazione di questa POLITICA un impegno mio personale e di tutte le risorse dell'organizzazione
, che dovranno impegnarsi per perseguire con forza:

= il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali defl'organizzazione e prevenire l'inquinamento

= |l rispetio di tutte le normative cogenti, la legislazione e la regolamentazione in materia ambientale e di
sicurezza, inclusi agli eventuali requisiti sottoscritti dalf'organizzazione.

La Direzione, in considerazione dei requisiti previsti nella norma UNI EN ISO 14001 e dei requisiti ambiente e
sicurezza richiesti dalla legislazione vigente, ha disposto I'elaborazione di un sistema di gestione ambientale
definendo per ogni processo individuato criteri, modalita operative e responsabilita, per garantire:

»  servizi e prodotti conformi a quanto richiesto, concordato e definito dalle leggi vigenti;
s un continuo monitoraggio degli aspetti ambientali delle attivita lavorative
= formazione e sensibilizzazione del personale sugli aspetti di qualita, ambiente e sicurezza

= obiettivi annuali di miglioramento delle prestazioni aziendali e l'utilizzo di forn.rt
dell'ambiente sia comprovato da elementi oggettivi.

Colle di Val d'Elsa, 30/05/2009

i il cui impegno al rispetto
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